Inleen Monitor ®

Nieuws voor inleners van personeel

Flexibiliteit, hoe te organiseren?

De noodzaak om leegloop te beperken en de (interne)
flexibiliteit te verbeteren is voor veel bedrijven aanwezig. Inleen-
organisaties (flex- constructies) worden momenteel door veel
bedrijven geherstructureerd. Indien u voor een dergelijke
uitdaging staat, biedt het eindrapport van een onderzoek van
TNO Kwaliteit van Leven, in opdracht van Adecco, enkele
belangrijke handvaten voor succes.
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Inleen Monitor®
Voor inleners van personeel!!

Elk kwartaal geselecteerd
inleennieuws en artikelen over
inlenen van personeel in de

Inleen Monitor!

Klik hier voor het eindrapport van TNO

Inleenstrategie: hoe verder na de crisis?

Momenteel worden kostenreducerende initiatieven met
betrekking tot inleen bij veel bedrijven afgerond. Externen zijn
opgezegd en tarieven zijn tussen de 5% en soms wel 40%
gereduceerd. Nu deze korte termijn acties zijn afgerond, staan
bedrijven voor de uitdaging om structurele maatregelen te
nemen. Maar hoe?

Klik hier voor het volledige artikel

Financiéle risico’s sterk toegenomen voor inleners! Leegloop beperken?
Verhouding vast-flex

Tijdens de huidige financiéle crisis gaan veel uitzend- en organiseren?

detacheringbureaus failliet. Juist in deze periode moet u - Labor Redimo -

daarom extra goed letten op uw inleenaansprakelijkheid. Vanuit
de uitleenbranche wordt aangegeven dat het NEN 4400-1
certificaat hiervoor zekerheid biedt. Het betreft echter met name
zekerheid achteraf en niet voor uw huidige inleen. Wat is nu
echt de waarde van deze certificering?

Klik hier voor het volledige artikel |n|eenvel'ge|ijk.n|

Onafhankelijke index

Beoordeel uw leveranciers van
personeel en maak kans op

De eerste editie van de Masterclass is erg goed ontvangen. een gratis rapportage!
Door de cursisten werd deze beoordeeld met een 9,2! Op veler
verzoek wordt in het najaar de Masterclass opnieuw
georganiseerd. Voor meer informatie, neem contact op met
Bertrand Prinsen van Labor Redimo, 06-538 55 721.

Masterclass (HR) Inkoop van Personeel succes!

Meer details

Monitoring het inleennieuws

Tarieven en Inleenmarkt
o Kostenoptimalisatie onderzoek KPMG

e Norm voor inhuur externen overheid

e Overzicht van failliete bureaus

e \raaq tijdelijk personeel opnieuw gedaald

e Rabobank: uitzendkrachten en adviseurs weg

Betere beschikbaarheid B - T
- Labor Redimo - ® Bedrijven snijden te diep in personeelsbestand

o UWYV zet intermediairs buiten spel

e Adecco: voor 2010 geen herstel
o CAO Nieuws

Wetgeving
e Vanaf jan 2010:Depot stelsel in plaats van G-rekening

o Afspraken uitzendbranche en Belastingdienst over ET-kosten

o LTO en UWV Werkbedriif: verplichte site voor seizoenswerk

Betere kwaliteit e CAO Bouw: alleen gecertificeerde uitzendbureaus

= Labor Redimo - .
o SNCU succesvol als CAO politie
e Inlener aansprakelijk bij verklaring betalingsgedrag??
e EU Introduceert de Blue Card

Q e Arbeidstijdenwet, een overzicht
Algemeen inleen nieuws en kennis
e E-factureren, wanneer begint u?
e Zeeland werkt.nl, een nieuw initiatief van Randstad
Lagere (proces)kosten o Manpower kiest voor Paralax (planningsysteem)
= Labor Redimo -

e Recruitmentsysteem Otys speurt fraudeurs op

e Y Generatie een wereld te winnen

e Olympia: kostenreductie en volledig franchise model

Contact Wat bent u waard?

Voor meer informatie, reacties Stel dat u op interim basis zou gaan werken voor uw bedrijf.
en/of aan- of afmelden Welk tarief zou uw bedrijf dan in rekening brengen?
mail dan naar Labor Redimo: Bereken uw eigen interim-tarief !

info@laborredimo.com

Gratis demo-tool; bepaal wat u waard bent !
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