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De allereerste Inleen Monitor !!

Bedrijven lenen steeds meer personeel in. De kosten hiervan staan vaak in de
“kosten top vijf’. Het wordt tijd om kennis te delen over het inlenen van
personeel. Tijd voor de Inleen Monitor!

In elke Inleen Monitor zal een interessant inleenthema worden besproken in de
vorm van een artikel of column. Deze eerste uitgave bevat een artikel over de
inkoop van een ICT Project Manager inclusief een kostprijsberekening.

Inhoud Inleen Monitor
1.Inhoudelijk artikel en/of columns

2.Monitoring het inleennieuws met al het relevante inleennieuws
3.Tips en reacties

Veel leesplezier!
Labor Redimo

1. Artikel: Zijn we gek geworden ?
- inkoop van een ICT Project Manager -

De markt met betrekking tot de inleen van ICT personeel is op dit moment een
verkopersmarkt waar leveranciers de inleentarieven dicteren. Bepaal voor elke
externe de kostprijs! Laat uw account manager het verschil uitleggen.

Een waargebeurde situatie:

Verkoopprijs 120 Euro
Kostprijs 61 Euro
Marge en 59 Euro (96 %)
alg. kosten

Lees het volledige artikel en zie de volledige kostprijs berekening.

2. Monitoring het inleennieuws

Algemeen Wetgeving

o Stemmers op Flexmarkt.nl positief over ® Contract zonder tijdsbepaling is voor
InleenVergelijk.nl onbepaalde tijd

® Olympia sluit contract met KLM ® 77P Fraude ontdekt door Ministerie

® OTTO maakt ervaring met huisvesting e Uitzendbureau of inlener aansprakelijk
te gelde voor fout arbeidskracht

o Nieuwe dienstverlener ZZP'ers ® \Website en informatiebrochure Poolse

® DPA Flex & USG lopen financieel risico werknemers

® USG: miljoenencontract Start en Jark
Recruitment

Tarieven en inleenmarkt

® Randstad wil personeel werven onder ® CAO Nieuws

uitzendkrachten L]

Sterke groei payrolling verwacht

® Marktontwikkelingen periode 9 - 2008

® Ontwikkelingen uitzendbranche CBS

3. Tips en reacties

Hier komen uw reacties te staan ...

Alle reacties zijn welkom! Stuur uw reactie naar: info@laborredimo.com
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